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Accompagner les individus dans le respect et la promotion de leur citoyenneté. 

  Présentation synthétique du Projet de Service 
Animation 2023-2027 

Présentation de l’Association l’Autre Regard 
 
L’Autre Regard, créée en 1972, adhère aux valeurs qui fondent les principes de la 
charte des droits et libertés de la personne protégée. L’Autre Regard reste convaincue 
de la nécessité de permettre à chaque individu, quels que soient ses origines, ses 
appartenances, son sexe, son âge et ses différences, d’être reconnu comme Homme 
et citoyen à part entière. 

L’Association l’Autre Regard gère différents établissements et services qui proposent 
des prestations diverses adaptées aux besoins des personnes handicapées du 
Département des Landes : 

➢ un Foyer d’Accueil Médicalisé (FAM), 

➢ un Service d’Accompagnement Médico-Social pour Adultes Handicapés 
(SAMSAH), 

➢ un Foyer De Vie (FDV) 

➢ un Accueil de Jour,  

➢ un Pôle de Compétences et de Prestations Externalisées (PCPE), 

➢ l’arbre à sources. 

 

 
 

Pour mener à bien les missions qui sont les leurs, l’Association ainsi que ses 
établissements et services s’appuient sur les valeurs suivantes : 

 

 ➢ Accompagner les individus dans le respect et la promotion de leur citoyenneté. 

➢ Respecter les individus, leurs droits, leur dignité ainsi que l’égalité des chances. 

➢ Défendre et promouvoir la laïcité. 

➢ Maintenir, voire développer le professionnalisme nécessaire à un accompagnement 

de qualité. 

➢  

➢ Développer la bienveillance entre tous les acteurs de l’Autre Regard : bénévoles, 

professionnels, personnes accompagnées et familles. 

➢  
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Présentation du Service Animation 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
Dans le souci de susciter, auprès des résidents, l’envie de faire, de participer, d’aider sans 
assister et d’encourager à trouver du plaisir, les professionnels du service animation : 

➢ proposent des activités visant le maintien de l’autonomie physique, intellectuelle 
et sociale ainsi que l’épanouissement des personnes selon leur projet de vie, 

➢ favorisent l’autonomie en proposant des activités individuelles et collectives, 

➢ accompagnent les personnes à être actrices de leur vie, 

➢ développent de nouvelles compétences physiques, psychiques et/ou 
relationnelles, 

➢ proposent des activités de divertissement et de pratique de loisirs socioculturels, 

➢ favorisent les actions intergénérationnelles et proposent une ouverture vers 
l’extérieur pour lutter contre le sentiment d’isolement. 

L’ensemble des activités et des sorties proposées sont adaptées aux besoins, aux 
capacités et aux attentes que chacun exprime dans le cadre de son Projet 
d’Accompagnement Personnalisé.. 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Activités 
socioculturelles 

Activités en lien 
avec 

l’autonomie et 
la vie sociale 

Activités 
créatives 

Activités 
d’expression et 

de 
communication Activités 

ludiques 

Activités 
physiques 

Projet 
d’Accompagnement 

Personnalisé 
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Les orientations stratégiques et les actions du Service Animation à 5 ans 
 

Le service animation a identifié 4 orientations stratégiques et élaboré un plan d’actions constitué 
de 11 fiches actions. Celles-ci font l’objet d’un suivi régulier par un comité qui mesure, pour chaque 
fiche, son impact en termes d’effets pour les bénéficiaires. 

Accroître le réseau environnemental du service animation 

• Renforcer les partenariats permettant d’ouvrir l’établissement A son environnement 

• Renforcer les partenariats permettant d’ouvrir l’établissement SUR son 

environnement 

• Développer le recours aux bénévoles 

Adapter la Gestion des Ressources Humaines institutionnelles aux besoins et attentes des 

résidents 

• Evaluer de façon complète et précise les besoins des résidents en termes de temps 

d’animation 

• Répartir les ressources humaines institutionnelles en fonction des besoins recensés 

• Anticiper les besoins en ressources humaines du service au regard des attentes 

recensées 

Optimiser l’organisation du service et la planification des animations en lien avec les 

autres professionnels 

• Formaliser l’organisation du service 

• Renforcer la planification des animations 

Renforcer la communication entre le service animation et les autres professionnels de 

l’établissement 

 

• Développer l’efficience de la communication entre le service animation et les autres 

professionnels 

• Instaurer des pratiques de transversalité des animations 

• Etablir un « qui fait quoi » en matière d’animation 
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Service Animation de l’Etablissement d’Accueil Médicalisé  
Majouraou 

475/511 boulevard du Chemin Vert 
40000 MONT-DE-MARSAN 

Tél : 05.58.85.85.70 
association@majouraou.fr 

                     

 
 

Site web : www.majouraou.fr 
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